 «Красноярский стандарт качества образования: контексты развития»

Дорожная карта реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска 
на 2020-2021 учебный год

Становление Красноярского стандарта качества образования реализуется в логике формулы КЭД (Конкурентоспособность образовательных технологий, Эффективность инфраструктуры, Достоверность достижения результатов):

· обеспечивая осуществление образовательного процесса, нацеленного на достижение системы приоритетно выделенных личностных результатов как качеств личности и метапредметных результатов как общих универсальных умений, повышающих качество освоения содержания учебных предметов;

· применяя инфраструктурные решения, обеспечивающие вовлечённость и включённость в образовательную деятельность каждого обучающегося и воспитанника с учетом индивидуальных особенностей и направленностью на достижение образовательных результатов;

· используя формы, способы и средства проверки практической применимости образовательных результатов в учебной и внеучебной деятельности в рамках проектной, исследовательской, научно-технической и другой значимо полезной деятельности.

	Задачи 2020-2021 уч. года
	Задачи и действия школы
	Действия и мероприятия
	Ответственные, сроки

	1. «Достижение образовательных результатов»

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.1. Обеспечить формирование приоритетно выделенной системы ключевых личностных качеств и общих универсальных умений (способностей), направленных на повышение качества освоения предметного содержания
	1.1.1 Определить на 2020-20201 учебный на каждом уровне образования приоритеты в формировании системы образовательных результатов, выделив не более 3-х качеств личности и не более 3-х общих универсальных умений (способностей)
1.1.2. Проанализировать формы и способы обучения, используемые при формировании качеств личности и общих универсальных умений (способностей), выделенных для повышения качества освоения учебных предметов, на их действенность и эффективность в условиях образовательной организации.

1.1.3. Проанализировать адекватность и объективность процедур, форм, способов, применяемых для оценивания личностных качеств и общих универсальных умений (способностей), выделенных для повышения качества освоения учебных предметов

1.1.4. Обеспечить полноту организационно-управленческих условий, направленных на достижение приоритетно выделенных для формирования в 2020-2020 учебном году качеств личности и общих универсальных умений 
1.1.5  Приоритеты по формированию личностных и метапредметных результатов:

 Начальное образование:

 Личностные:

1.

Основного образования: 

Регулятивные:
 -контроль и оценивание своих действий как по результату, так и по способу действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение.
Коммуникативные:

 - организации и планированию учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, умение работать в группе и приобретение опыта такой работы
Познавательные: 
развитие стратегий смыслового чтения и работе с информацией;
             Формулировать тезис, выражающий общий смысл текста.

· искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) задачи;

Личностные

            - Самостоятельность

- готовность обучающихся к участию в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в    различных   формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 
Среднее общее
Регулятивные: 

-организация эффективного поиска ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели; 

- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях;

   Познавательные: 

· -использовать различные модельно-схематические средства для представления существенных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источниках;

-Формулировать тезис, выражающий общий смысл текста.

Коммуникативные:

-  использования речевых средств для регуляции умственной деятельности, приобретению опыта регуляции собственного речевого поведения как основы коммуникативной компетентности

значимой деятельности; 

Личностные

            - Самостоятельность
- готовность обучающихся к участию в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в    различных   формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно
1.1.5.  Ключевые показатели образовательного процесса (обучения и воспитания), подтверждающие целенаправленность в формировании приоритетно выделенных качеств личности и общих универсальных умений (способностей), заявленных на 2020-2021 учебный год

1.1.5. Составить и утвердить на педагогическом совете план мероприятий на 2020-2021 учебный год по обеспечению формирования системы приоритетно выделенных качеств личности и общих универсальных умений (способностей).

1.1.6. анализ итогов первого полугодия 2020-2021 учебного года и, при необходимости, корректировка педагогической, методической и управленческой деятельности по обеспечению достижения приоритетно выделенных качеств личности и общих универсальных умений (способностей).

1.1.7. Проанализировать влияние формируемых качеств личности и общих универсальных умений (способностей) на результаты освоения содержания учебных предметов по итогам 2020-2021 учебного года.
	Проведение Методического совета «Анализ выделенных качеств личности и общих универсальных умений» 
Проведение Педагогического совета «Приоритеты в формировании системы образовательных результатов на уровне НОО, ОО, СОО»,  
Внести изменения в программу развития УУД в рамках образовательной программы ООО
Анализ показателей образовательного процесса, выделенных школой для целенаправленного формирования ключевых личностных качеств, общих универсальных умений и навыков работы в цифровой среде. Анализ результатов ВПР, ККР, ОГЭ, внутришкольный мониторинг качества образовательных результатов, годовая аттестация, Участие в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и среднего общего образования: ВПР, НИКО и т.д. Анализ результатов проведенного самообследования образовательной организации
-Участие в цикле рефлексивно-аналитических и образовательных семинарах, вебинарах по формированию образовательных результатов
-Повышение квалификации педагогических работников

-Проведение семинаров для педагогов по вопросам анализа полученных результатов оценочных процедур
-Проведение собеседований с педагогами по вопросам повышения качества образования
-Организация адресной методической помощи педагогам, испытывающим трудности при формировании УУД; 
      - Цикл заседаний ШМО по:

      - самооценке достижений ученика;

      -групповой эффективности работы на уроке;
   - Семинар: «Формирование и развитие метапредметных компетентностей, обучающихся как фактор повышения качества образования»     
Анализ сформированности УУД  по итогам 2020-2021года
Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:
· качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса

· качество по предметам;
· учебные и внеучебные достижения учащихся;
· оценка качества образования родителями;
образовательные потребности учащихся 
- состояние здоровья учащихся
План мероприятий по реализации выбранных показателей («Дорожная карта»)

Анализ результативности за первое полугодие, участие детей в олимпиадах, конкурсах

 Годовой анализ учебно-воспитательной деятельности
	Администрация школы 
август
Администрация школы 

 февраль 2021
Администрация школы
До 01.12 .2020
Администрация в течении года
Администрация рук. ШМО, годовой анализ

Июнь-август 2020
Администрация, рабочая группа

Педсове 25.11.2020

Администрация
Январь 2021
Администрация июнь 2021


	1.2. Повысить качество образовательного процесса для улучшения результатов обучения по каждому учебному предмету 
	1.2.2. Проанализировать динамику результатов выполнения ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и отметок, выставленных педагогами, по итогам 2018-2020 гг)

1.2.3. Организовать мониторинг формирования функциональной грамотности в рамках внутренней системы оценки качества образования.


	Анализ школы по итогам года
Анализ результатов по формированию функциональной грамотности в сопоставлении с результатами обучения.


	Администрация, рук. ШМО

(июнь – август 2021)



	1.3. Повысить объективность оценивания образовательных результатов и качество внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в части мониторинга образовательного процесса.
	1.3.2. Провести рефлексивно-аналитические семинары по объективности оценивания результатов обучения

	Анализ школы об объективности оценивания образовательных результатов и качестве мониторинга образовательного процесса 

	Администрация 
 август, декабрь 2020


	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.2. Совершенствовать механизм формирования образовательных результатов, планируемых в дополнительном образовании
	1.2.1. Определить образовательные результаты, приоритетно выделив не более 3-х личностных качеств и не более 3-х умений с учётом рекомендаций «ядерной» группы результатов КСКО, для целенаправленного формирования в 2020-2021 учебном году, используя ресурс и возможности дополнительного образования.
1.2.2. Выделить ключевые показатели процесса реализации программ дополнительного образования, подтверждающие целевую направленность на формирование приоритетно выделенных личностных качеств и умений, заявленных на 2020-2021 учебный год.
1.2.3. Составить и утвердить на педагогическом (методическом) совете план мероприятий на 2020-2021 учебный год по обеспечению формирования приоритетно выделенных качеств личности и умений при реализации программ дополнительного образования.

1.2.4. Проанализировать итоги первого полугодия 2020-2021 учебного года и, при необходимости скорректировать, педагогическую, методическую и управленческую деятельность по обеспечению достижения приоритетно выделенных качеств личности и умений при реализации программ дополнительного образования.

1.2.5. Проанализировать по итогам 2020-2021 учебного года степень возможного формирования приоритетно выделенных качеств личности и умений при реализации программ дополнительного образования.
	Мониторинг и анализ ключевых личностных качеств, умений как образовательных результатов, выделенных для формирования у школьников в программах дополнительного образования в 2020-2021 учебном году.
Анализ соответствия организационных форм и способов образовательной деятельности, используемых для формирования ключевых личностных качеств и умений при реализации программ дополнительного образования.
Анализ показателей образовательного процесса, осуществляемого при реализации программ дополнительного образования, отражающих целенаправленность формирования ключевых личностных качеств и умений.
Анализ материалов по итогам формирования образовательных результатов при реализации программ дополнительного образования.


	Администрация, июнь, август 2020
Администрация, август 2020

Администрация, август 2020

Администрация, январь 2021
Администрация, июнь 2021

	1.3. Организовать в системе дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования разнообразные возможности проверки формирования приоритетно выделенных качеств и умений (способностей) в различных видах творческой, научно-исследовательской, социально-значимой деятельности.
	1.3.1. Создать условия для проектно-ориентированной инициативы и возможности проявления инициативно-ответственного действия для детей и взрослых в различных видах творческой, научно-исследовательской, социально-значимой деятельности с проверкой на практике формируемых качеств личности и умений (способностей)


	Семинар об организации разнообразных форм проверки образовательных результатов в различных видах творческой, научно-исследовательской, социально-значимой деятельности на основе проявления инициативно-ответственного действия.

	Администрация, сентябрь 2021


	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

	1.4. Повысить мотивацию детей к образовательной и социально полезной деятельности через создание зон детской возрастной успешности («территорий успеха»).
	1.4.2. Выявить трудности в освоении образовательных программ, особенностей развития, социальной адаптации и поведении обучающихся с разработкой рекомендаций психолого-педагогического сопровождения
1.4.3. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение в соответствии с разработанными рекомендациями психолого-педагогического консилиума.

	Выявление и формирование групп учащихся по классам и предметам с неблагоприятной оценочной ситуацией

Работа социально-психологической службы по профилактике не успешности обучающихся.
	Педагог-психолог, учителя предметники, классные руководители

сентябрь.
Педагог-психолог, социальный педагог
В течении года

	1.5. Обеспечить формирование качеств личности и необходимых умений детей с ОВЗ и детей-инвалидов для их самоопределения в возможности освоения определённой профессиональной деятельности
	1.5.2. Организовать в соответствии с нозологическими группами детей с ОВЗ и детей-инвалидов возможности развития у них качеств личности и умений, необходимых для самоопределения в профессиональной деятельности с предоставлением профессиональных проб.

1.5.3. Обеспечить участие детей с ОВЗ и детей-инвалидов в краевом конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс».
	1. 1.Участие в семинарах, вебинарах по вопросам организации профориентационной работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами
2. 2. Участие детей с ОВЗ и детей-инвалидов в краевом конкурсе «Абилимпикс»

	Педагог-психолог

 (апрель – май 2021)

	1.6. Повысить действенность и эффективность профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, в том числе состоящих на различных видах учёта.
	1.6.1 правонарушения обучающихся, включая профилактику правонарушений в сети Интернет
1.6.2. Обеспечить охват программами дополнительного образования несовершеннолетних, состоящих на различных видах учёта.

	Организовать серию мероприятий по правовым вопросам и профилактике с приглашением инспекторов ОДН, ГИБДД и других ведомств. 
Мониторинг охвата программами дополнительного образования несовершеннолетних, состоящих на различных видах учёта

	Заместитель директора по ВР

В течении года

Социальный педагог

В течении года)


	2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов»

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	2.1. Совершенствовать педагогическую деятельность для повышения качества освоения учебных предметов
	2.1.2. Обеспечить мотивацию педагогов, нацеленную на освоение и применение форм и методов обучения, повышающих качество освоения содержания учебных предметов.
2.1.3. Осуществлять педагогическую деятельность с подбором методик и приёмов обучения, наиболее продуктивно обеспечивающих планируемый результат в конкретных условиях образовательного процесса, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий при работе с удалённым образовательным ресурсом.
	Стимулирование педагогов
Курсовая подготовка, участие в вебинарах

Проведение семинаров по применению ИКТ в образовательном процессе, консультации для учителей


	В течении года
Администрация

 В течении года



	2.2. Расширить методический арсенал владения информационно-коммуникационными технологиями и методами работы с цифровым ресурсом для обеспечения образовательного процесса, в том числе с использованием удалённого электронного образовательного ресурса.
	2.2.2. Выявить ограничения и определить возможности применения педагогами цифровых средств и технологий в образовательном процессе на 2020-2021 учебный год, в том числе в условиях работы с удалённым образовательным ресурсом.

2.2.3. Создать условия для освоения умений, необходимых в области цифровых технологий для обеспечения образовательного процесса


	Мониторинг готовности  к ДО,
 проведение семинаров по применению ИКТ, работа с цифровыми ресурсами
организация практических занятий

- включение в различного вида курсовой подготовки 

-участие:

  в Городская конференция «Цифровые технологии как средство повышения качества образования»
- вебинаре «Шаг к смешанному обучению» (совместно с базовыми площадками и издательствами)
-Конкурсе видеороликов (творческая рефлексия профессионального становления молодых специалистов)

	Зам. директора по ВР, в течении года
Март 2021

(май 2021)



	2.3. Выстроить систему персонифицированного профессионального развития педагогических и управленческих кадров на основе выявления дефицитов образовательной деятельности и в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и национальной системы учительского роста
	2.3.2. Выявить образовательные дефициты педагогического развития

2.3.3. Создать для каждого педагога условия профессионального развития в соответствии с персонифицированной программой и задачами развития образовательной организации в логике ФГОС ОО и Национального проекта «Образование»


	Составление карты образовательных дефицитов и потенциального ресурса педагогической и управленческой деятельности.

	Администрация 
(октябрь 2020 – май 2021)

	2.4. Осваивать современные и перспективные образовательные технологии, методы обучения и воспитания, эффективно обеспечивающие на уровне основного общего и среднего общего образования:

· становление определённых личностных качеств,

· владение базовыми знаниями, умениями и навыками,

· повышение мотивации к обучению,

2.4.2. включённость (вовлечение) в образовательный процесс (обучение и воспитание)
	2.4.3. Организовать поиск и освоение новых для конкретной образовательной организации современных и перспективных образовательных технологий, методов обучения и воспитания, эффективно обеспечивающих на уровне основного общего и среднего общего образования:

· становление определённых личностных качеств,

· владение базовыми знаниями, умениями и навыками,

· повышение мотивации к обучению, 

· включённость (вовлечение) в образовательный процесс (обучение и воспитание)

(октябрь 2020 – май 2021)
	Участие в:

1. Методической неделе молодых педагогов «Учитель в начале пути» 

2. Профессиональных молодежных деловые играх «Один день из жизни учителя»

3.  методических вебинаров «Шаг к смешанному обучению»


	(январь 2021)
(ноябрь, декабрь 2020)
(сентябрь 2020 – май 2021)

	2.5. Обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»
	2.5.2. Обеспечить изменения в преподавании предметной области «Технология» в соответствии с обновлённым содержанием согласно Концепции

(октябрь 2020 – май 2021)
	Участие в:
1.  семинаров в рамках районных методических объединений по систематизации и обобщению опыта работы с применением дистанционных технологий.


	Учителя технологии  сентябрь 2020– май 2021)

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	2.6. Создать систему сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических системы дополнительного образования детей (согласно Федеральному проекту «Успех каждого ребёнка»)
	2.6.2. Организовать разработку персонифицированных программ совершенствования профессионального мастерства на основе задач развития и выявленных образовательных дефицитов педагогических кадров и специалистов, реализующих программы дополнительного образования.


	Мониторинг образовательных дефицитов преподавателей ДО.
	Администрация, Январь 2021

	2.7. 
	
	
	

	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

	2.8. Обновить содержательную часть образовательного процесса, отвечающую потребностям детей с ОВЗ и особыми образовательными потребностями, с применением современных технологических решений (согласно Федеральному проекту «Современная школа»)
	2.8.2. Обеспечить необходимое повышение квалификации педагогических кадров для работы с детьми, имеющими ограничения по здоровью и особые образовательные потребности.

2.8.3. Повысить квалификацию членов психолого-медико-педагогических комиссий по вопросам определения адаптированных программ и условий их реализации


	1. Анализ форм и содержания сотрудничества специалистов ЦППМСП и школы по методическому сопровождению педагогических кадров в вопросах обучения и воспитания детей с ОВЗ.
2. Участие в:
рефлексивно-аналитических семинарах по реализации адаптированных образовательных программ в образовательных организациях

Конференции по инклюзивному образованию

Городском конкурсе «Лучший педагог-психолог»

Городском конкурсе «Лучший учитель-дефектолог»

Городском декаднике психологии «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в современных условиях»
	Администрация
(сентябрь 2020 – июнь 2021) 
В течении года

(март 2021)

(январь – февраль 2021)

(январь – февраль 2021)

(март 2021)



	3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов»

Под инфраструктурным обеспечением достижения образовательных результатов понимается совокупность взаимосвязанных факторов и возможностей, сформированная в виде комплексной системы образовательных отношений, структур и объектов, создающих условия для эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	3.1. Продолжить поиск и реализацию моделей управления и эффективного хозяйствования муниципальной системы образования
	3.1.2. На сайте школы переоформить раздел «Красноярский стандарт качества образования» с начальной страницей, содержащей идеологию КСКО и только актуальную информацию 2020-2021 учебного года: план реализации Дорожной карты 2020-2021 и подразделы по 4 направлениям развития МСО, в каждом из которых своевременно размещать материалы по выполнению плана (не реже 1 в квартал).

3.1.3. На сайте школы переоформить раздел «Базовая площадка», где размесить действующий приказ о присвоении статуса базовой площадки муниципального, регионального или федерального уровней, план деятельности на 2020-2021 учебный год в соответствии с типом площадки и в течение учебного года своевременно размещать материалы по выполнению плана деятельности базовой площадки (не реже 1 в квартал), а для площадок, продолжающих деятельность – аналитический отчёт за предыдущие учебные годы.

3.1.4. Совершенствовать обеспечение учебного и воспитательного процесса с использованием электронных средств 

	Преобразование сайта

Выставленные материалы

Рабочий электронный журнал
	До 30.12.2020

До 30.12.2020

В течении года

	3.2. Использовать муниципальный мониторинг деятельности образовательных организаций как формирующий и побуждающий к необходимым преобразованиям в логике становления «Красноярского стандарта качества образования» по направлениям развития МСО
	3.2.2. Использовать материалы муниципального мониторинга в системе рефлексивно-аналитических семинаров управленческих команд


	Анализ деятельности школы по показателям :

- «Базовая площадка» 
- Работа с базами данных ЦОКО и КИАСУО по анализу, обработке данных и представлению в муниципальном мониторинге по направлениям развития МСО:

· «Достижение образовательных результатов» «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов» «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов» «Образовательное партнёрство в достижении образовательных результатов» «Достижение образовательных результатов: внеучебные достижения» 
	Администрация школы В течении года(ноябрь 2020, январь, март, июнь 2021)



	3.3. Осуществлять инфраструктурные изменения посредством проектов, направленных на повышение качества образовательного процесса в соответствии с образовательной программой и программой развития образовательной организации
	3.3.2. Осуществлять разработку и реализацию проектов, направленных на повышение качества образования в соответствии с задачами развития МСО и программой развития образовательной организации.

3.3.3. На сайте образовательной организации в разделе «Проектное управление» своевременно размещать материалы только по реализуемым проектам развития (не реже 1 в квартал)

3.3.4. Принять участие в Фестивале инфраструктурных решений


	1. Участие в семинарах КИМЦ
2. Принять участие в  Фестивале инфраструктурных решений

	В течении года

(август 2021)

 (сентябрь 2020 – июнь 2021) 

(август 20

	3.4. Создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность образования всех видов и уровней (согласно Федеральному проекту «Цифровая школа»)
	3.4.2. Внести в образовательную программу образовательной организации описание цифровой среды, предусматривающей использование электронного ресурса для изучения нового материала, выполнения и проверки заданий

3.4.3. Обеспечить доступ к сети Интернет и безопасную работу с цифровыми образовательными ресурсами с достаточно высокой скоростью в пространстве здания образовательной организации

3.4.4. Привести структуру и информационное наполнение сайта образовательной организации в соответствие с требованиями «Красноярского стандарта сайта образовательной организации» в части лицевой стартовой страницы.

3.4.5. Расширять возможности школьных информационно-библиотечных центров как образовательных пространств с цифровым ресурсом


	1. Внести дополнения в НОО, ООО, СОО
……

Привести сайт школы в соответствие с нормативными актами

2. Фестиваль «Цифровизация в образовании»
(март 2021)
	Администрация август
Январь 2021

Декабрь 2020

	3.5. Организовать возможность профессионального общения в составе Интернет-сообществ по видам деятельности (руководители, учителя, школьные библиотекари социальные педагоги, специалисты и педагоги дополнительного образования и ЦППМСП)
	3.5.2. Обеспечить возможность повышения квалификации и совершенствования мастерства педагогической и управленческой деятельности посредством общения в профессиональных сообществах, в том числе в сети Интернет.


	1. Создать условия для общения в профессиональных сообществах по видам деятельности (руководители, учителя, школьные библиотекари социальные педагоги, специалисты и педагоги дополнительного образования и ЦППМиСП) для возможности повышения квалификации и совершенствования мастерства педагогической и управленческой деятельности

1. 
	Администрация в течении года

	3.6. Совершенствование уклада жизнедеятельности общеобразовательной организации для создания культурно-воспитывающей инициативной среды, предоставляющей возможности самоопределения, выбора, проб и самореализации детей.
	3.6.2. Продолжить формирование в укладе жизнедеятельности общеобразовательной организации культурно-воспитывающей инициативной среды, предоставляющей возможности самоопределения, выбора, проб и самореализации детей.

3.6.3. Разработать и провести мероприятия, объединяющие взросло-детский коллектив образовательной организации, как ключевые события 2020-2021 учебного года.
	1. Посещение семинаров с заместителями по воспитательной работе по формированию в укладе жизнедеятельности общеобразовательной организации культурно-воспитывающей инициативной среды, предоставляющей возможности самоопределения, выбора, проб и самореализации детей.
2. Разработка программы воспитания
Проведение культурно-массовых мероприятий и коллективных дел с учащимися и их родителями
	Рабочая группа, октябрь 2020 – май 2021
Педагог – организатор, в течение года 

	2.1. Обеспечить высокое качество и доступность образования всех видов и уровней с использованием ресурса создаваемой цифровой образовательной среды (согласно Федеральному проекту «Цифровая школа»)
	2.1.2. Обеспечить возможность освоения содержания, входящего в общеобразовательные программы, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе с использованием онлайн-платформ, онлайн-курсов.

2.1.3. Проработать возможности зачёта результатов освоения содержания онлайн-курсов и образовательных модулей дистанционного образования в реализации программ общего основного и среднего образования (согласно Федеральному проекту «Цифровая школа»)
	Обучение педагогов по использованию платформ и цифровых ресурсов 
	1. Обеспечить нормативно-правовые основания реализации общеобразовательных программ с использованием дистанционных форм обучения (онлайн-платформ, онлайн-курсов)

(октябрь 2020 – март 2021)

	2.2. 
	
	
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	1.4. Расширить диапазон возможностей системы дополнительного образования в современных формах, выделяя в приоритете сетевую организацию использования и предоставления образовательного ресурса (в т.ч. цифрового) различным категориям детей школьного возраста
	1.4.1. Обеспечить выполнение задач по переходу системы дополнительного образования на организационно-управленческие и финансово-экономические условия реализации программ с использованием сертификатов и навигатора дополнительного образования Красноярского края.

1.4.2. Создавать современные формы дополнительного образования, предоставления образовательного ресурса, в т.ч. цифрового.

1.4.3. Обеспечить охват дополнительным образованием детей от 7 лет до 18 лет, в том числе дополнительными общеразвивающими программами технической направленности (согласно муниципальному заданию)
	Регистрация родителей и детей в системе навигатор дополнительного образования Красноярского края.
Регистрация программ ДО школы в системе навигатор дополнительного образования Красноярского края.
Проведение семинара для педагогов дополнительного образования по использованию цифровых ресурсов

100 % охват дополнительным образованием, согласно муниципальному заданию
	Оператор системы Навигатор дополнительного образования Красноярского края.
Июль, август 2020

Заместитель по воспитательной работе, август 2020

Заместитель по воспитательной работе, сентябрь 2020

	ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

	2.3. Организация различными формам  отдыха, оздоровления и досуговой деятельности в период школьных каникул и летней кампании
	2.3.2. Обеспечить в период школьных каникул и летней кампании необходимый охват детей от 6 лет до 17 лет включительно 

	1. Организация приобретения и предоставления путёвок в загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории края, для всех категорий детей


	Заместитель директора по ВР

Апрель-август 2020

	2.4. Создать оптимальные условия обучения, развития, социализации, адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения
	2.4.2. Использовать современные цифровые технологии для работы с детьми с ОВЗ и их родителями, в том числе для дистанционного консультирования
2.4.3. Обеспечить психолого-педагогического сопровождение детей «группы риска»


	1. Участие в семинарах:
-  по современным цифровым технологиях для работы с детьми с ОВЗ и их родителями.
-организация ДО
- по психолого-педагогическому сопровождению детей «группы риска»


	Специалисты школы, в течении года

	2.5. Совершенствовать условия образовательного процесса и доступа в организации с ориентиром на требования к современной универсальной безбарьерной среде
	2.5.2. Усилить внутришкольный контроль реализации адаптированных образовательных программ
2.5.3. Осуществить реализацию «Планов адаптации и обеспечения доступности»


	Мониторинг выполнения адаптированных образовательных программ
- по анализу учебной и внеучебной деятельности при реализации адаптированных образовательных программ (аспект ВСОКО)


	Участие в течении года

	3. «Образовательное партнёрство»

	3.1. Повысить эффективность межведомственного взаимодействия и выстраивания партнёрских отношений в достижении планируемых образовательных результатов посредством использования ресурса научной, производственной и социальной сфер, как города Красноярска, так и разнообразных возможностей за его пределами («расшколивание»)
	3.1.2. Использовать возможности сетевых форм реализации основных общеобразовательных программ ранней профориентации.


	Организация участия детей 8-10 классов в лектории «Информация. Проблема. Мысль» посредством использования ИКТ и участия ведущих преподавателей, учёных, специалистов из большего числа ВУЗов.

Организация обучения учащихся по направлению профориентации в колледже отраслевых технологий и предпринимательства. 


	Администрация (сентябрь 2020 – май 2021)


	3.2. Усилить практическую направленность в научно-технической, эколого-образовательной и социально-значимой деятельности, организуемой для решения задач образования во взаимодействии с учреждениями высшего и среднего профессионального образования, с различными структурами социальной сферы города и других ведомств (музеи, городские библиотеки, «Кванториум», заповедник «Столбы», парк «Роев ручей», «Российское движение школьников», «Юнармия» и т.п.)
	3.2.2. Обеспечить участие школьников в цикле открытых онлайн-уроков и иных проектов на платформе «Проектория», направленных на раннюю профориентацию

3.2.3. Обеспечить участие школьников в мероприятиях проекта «Билет в будущее»

3.2.4. Активизировать разработку и реализацию проектов по экологическому образованию

	1. Содействовать участию школьников в открытых онлайн-уроках федерального проекта «Проектория», направленных на раннюю профориентацию.

Организация учащихся в проекте «Билет в будущее»

Участие учащихся в проекте «Зеленый кошелек»
	Педагог – психолог сентябрь 2020 – июнь 2021


	3.3. Развивать различные формы взаимодействия с общественностью и родителями для обеспечения информационной открытости образовательных организаций, для решения актуальных проблем и задач развития МСО
	3.3.2. Проводить работу с родителями обучающихся в различных форматах по привлечению их в решение проблем деятельности и задач развития образовательной организации.

3.3.3. Оказывать содействие родителям обучающихся в повышении качества семейного образования.

3.3.4. Содействовать повышению эффективности общественного контроля за оказанием клининговых услуг, организацией питания, безопасности, состоянием зданий и прилегающей территории образовательных учреждений, в том числе, при приёмке образовательной организации к новому учебному году.
	1. Консультирование по формам общественного контроля и содержанию деятельности 
2. Информирование родителей, обучающихся через сайт школы, электронный журнал, социальные сети школы.

	Администрация, в течение года


	3.4. Повысить качество оказания психолого-педагогической помощи 
	3.4.2. Повысить:

- методическую грамотность педагога-психолога через  межведомственное взаимодействие
- качество профориентационной работы для самоопределения и предпрофессиональных проб детей с ОВЗ, инвалидов, особыми образовательными потребностями во взаимодействии с организациями социальной и производственной сферы

   - качество психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в ОУ


	1. Участие в семинарах по профориентационной работе и организации предпрофессиональных проб детей с ОВЗ, детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями, вебинарах разного уровня

2. Стажировках для педагогов-психологов «Деятельность педагога-психолога в современных условиях»

3. Городском декаднике психологии «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в современных условиях»


	Педагоги-психологи

(октябрь 2020 – июнь 2021)


